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Harcama Birimi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

srevin Yirutildiigi
SI\I:: Hassas Gorevler Gorevai:li::tu duga Sorumlu Birim Amiri Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglari
] . ] 1) Kaynak israfi
1 ic Kontrol Sisteminin Olusturulmasi Uygulanmasi I¢ Kontlr<c;|n\$o(|)n Mali Tevhide CALISKAN  [2) Mevzuata Uygunsuzluk
" | ve izlenmesi Calismalarini Yiiriitmek Sube Miidirlg Sube Mdiiri 3) Kamu Zarari
& 4) Kurumesal itibar Kaybi
ic Kontrol ve On Mali . 1) Kaynak israf
" . Tevh ALISKAN
2. | On Mali Kontrol Islemlerini Yartatmek Kontrol e\Slulbdeel\iUd[?ru 2) Mevzuata Uygunsuzluk
Sube Mudurlagi 3) Kamu Zarari
y ' ' I¢c Kontrol ve On Mali Tevhide CALISKAN 1) Saydamlik ve hesvap verebilirligin sag'lar.1ama'rr'1a5| '
3. Birim ve Idare Faaliyet Raporunu Hazirlamak Kontrol e 2) Kamuoyunun dogru ve zamaninda bilgilendirilmemesi
e e Sube Mdiiri o
Sube Mudurlagi 3) Kurumsal Itibar Kaybi
ic K | ve On Mali 1 lik ve h ilirligi gl
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu ¢ Kontrol ve On Mali Tevhide CALISKAN ) Saydamlik ve esvap verebilirligin Sag.af‘ama.”.’as' .
4, Hazirlamak Kontrol Sube Mudri 2) Kamuoyunun dogru ve zamaninda bilgilendirilmemesi
Sube Mudurlagi 3) Kurumsal itibar Kaybi
. ic K | ve On Mali 1 lik ve h ilirligi gl
Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme ¢ Kontrol ve On Mali Tevhide CALISKAN ) Saydamlik ve esvap verebilirligin Sag.af‘ama.”.’as' .
5. Raporunu Hazirlamak Kontrol Sube Midr 2) Kamuoyunun dogru ve zamaninda bilgilendirilmemesi
P Sube Mudurlagi 3) Kurumsal itibar Kaybi
. : . Blitce ve Performans ismail GEZER 1) Kurumsal itibar kaybi
6. Biitgce Hazirlk Islemleri Programi Sube Miidiirii 2) Kamu zarar
Sube Mudirlugu
. Biite ve Perf : 1) Gorevin ak
Kurumsal Bitce Odeneklerinin Harcama ute ve rerformans Ismail GEZER ) Gorevin aksamas|
7. Birimlerine Dagitimi Program Sube Miduri 2) zaman kaybi
& Sube Mudurlugu 3) lidare ve personele giivenin kaybolmasi
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1) idari para cezasi
. Bitce ve Performans ismail GEZER 2) Kurumsal itibar kaybi
8. Ayrintili Finansman Programinin Hazirlanmasi Programi Sube Midirii 3) Kamu zarari
Sube Mudurlagi 4) Hizmet gereksinimlerindeki islemlerde ve 6demelerde sorunlarin
ortaya ¢ikmasi
9 Yil ici Butge islemleri (Odenek génderme, Butge;/:aoP(:ar:Irmans ismail GEZER Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilamamasi
" | aktarma, ekleme, revize vb.) Sube Mgijd[jrl[jgu Sube Mudiri Cezai islem
.. : . Bltce ve Performans ismail GEZER Kamu zarari
10. | Yil Sonu Butge Islemleri Programi Sube Midir Kurumsal itibar kavbi
Sube Mudiirligi ¥
B Perf . K | itibar k
Yatirim Programi Hazirliklarinin Konsolidesi ve utce ve Performans Ismail GEZER urumsal itibar kaybr
11. Yatirim Butgesinin Hazirlanmasi Programi Sube Mudiri Zaman kaybi
¢ Sube Mudurlagi GoOrevin aksamasi
B Perfi -
; . Utge ve Performans Ismail GEZER Kurumsal itibar kaybi
12. | Performans Programi Hazirlama Islemleri Programi e : R
. Sube Midiiri Idare ve personele giivenin kaybolmasi
Sube Mudurlugi
1) idari Para Cezasi
2) Kamu Zarari
N . . Muhasebe, Kesin Mehmet DEMIR 3) Personel v.e. Paydaslarin Magdur Olmasi
13. | Muhasebe Yetkilisi Onay Islemleri Hesap ve Raporlama e 4) Kurumsal Itibar Kaybi
e e Sube Mduru
Sube Mudurlagi 5) Sorusturma
6) Cezailslem
7) Gecikme Zammi veya Faizi
1) idari Para Cezasi
. . Muhasebe, Kesin Mehmet DEMIR 2) Kamu Zarari )
14. | Gelir ve Gider Tahakkuklarinin Onaylanmasi Hesap ve Raporlama e 3) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi
e e e Sube Midiiri o
Sube Mudurlugi 4) Kurumsal Itibar Kaybi
5) Gecikme Zammi veya Faizi
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1) lIdari Para Cezasl
Muhasebe, Kesin . 2) Kamu Zarari
o L . ! Mehmet DEMIR .
15. | Maas, Ek Ders ve Diger Kisi Odemeleri Hesap ve Raporlama S‘Zbr:i/mdi]ru 3) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi
Sube Mudurlagi 4) Kurumsal itibar Kaybi
5) Gecikme Zammi veya Faizi
1) idari Para Cezasi
o . Muhasebe, Kesin Mehmet DEMIR 2) Kamu Zarari )
16. | Proje Odemeleri Hesap ve Raporlama Sube Miidiirii 3) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi
Sube Midiirligi 4) Kurumsal itibar Kaybi
5) Gecikme Zammi veya Faizi
1) idari Para Cezasi
. 2) Kamu Zarari
Muh K .
L . uhasebe, Kesin Mehmet DEMIR 3) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi
17. | Vergi Odemeleri Hesap ve Raporlama e e .
Sube Miidirligi Sube Mdiiri 4) Kurumsal Itibar Kaybi
g 5) Gecikme Zammi veya Faizi
6) Vergi Zayii
1) idari Para Cezasi
. . Muhasebe, Kesin Mehmet DEMIR 2) Kamu Zarari )
18. | SGK Islemleri Hesap ve Raporlama Sube Miidiirii 3) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi
Sube Mudurlagi 4) Kurumsal itibar Kaybi
5) Gecikme Zammi veya Faizi
. 1) lidari Para Cezasl
Muh K .
: : . uhasebe, Kesin Mehmet DEMIR 2) Kamu Zarari
19. | Icra ve Nafaka Islemleri Hesap ve Raporlama e o
Sube Midiirliig Sube Miduru 3) Personel ve Paydaslarin magdur olmasi
g 4) Kurum itibarinin Zedelenmesi
. 1) idari Para Cezasi
Muhasebe, K .
G . . uhaseve, fiesin Mehmet DEMIR 2) Kamu Zarari
20. | Kefalet ve Sendika Odeme Islemleri Hesap ve Raporlama e o
Sube Midiirliig Sube Midiiri 3) Personel ve Paydaslarin magdur olmasi
& 4) Kurumsal itibar Kaybi
. . Muhasebe, Kesin Mehmet DEMIR 1) idari Para Cezasi
21. | Banka Hesaplarinin ve Ekstrelerinin Takibi Hesap ve Raporlama Sube Midir 2)  Kamu Zarari
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Sube Mudurlugu 3) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi
4) Kurumsal itibar Kaybi
5) Gecikme Zammi veya Faizi
Tasinmazlarin Kiralari ile Kisi Borglari ve Sayistay Muhasebe, Kesin Mehmet DEMIR 1) Kamu Zarar .
22. ilamlarinin Takio ve Tahsili Hesap ve Raporlama Sube Miidiiri 2) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi
P Sube Mudurlagi 3) Kurumsal itibar Kaybi
. . L Muhasebe, Kesin Mehmet DEMIR 1) Kamu Zarari
23. | Tasinir Islemleri ve Konsolidesi Hesap ve Raporlama e e i
g e Sube Mudiiri 2) Kurumsal Itibar Kaybi
Sube Mudurlagi
Muh Kesi .
. L ; uhasebe, Kesin Mehmet DEMIR 1) Kamu Zarari
24. | Teminat Mektuplarina Ait Is ve Islemler Hesap ve Raporlama e i
g e Sube Mudiiri 2) Kurumsal Itibar Kaybi
Sube Mudurlagi
. 1) idari Para Cezasi
. Muhasebe, Kesin Mehmet DEMIR 2) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi
25. | Hazine Yardimi Talep Tablosu Hazirlanmasi Hesap ve Raporlama e .
Sube Midiirliig Sube Miduru 3) Kurumsal Itibar Kaybi
& 4) Gecikme Zammi veya Faizi
Muhasebe. Kesin 1) idari Para Cezasi
KBS ve MYS Sistemlerinde Personel Yetkilendirme ! Mehmet DEMIR 2) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi
26. | . . Hesap ve Raporlama e i
Islemleri Sube Midiirliig Sube Midiiri 3) Kurumsal Itibar Kaybi
& 4) Gecikme Zammi veya Faizi
. o » . Muhasebe, Kesin Mehmet DEMIR 1) Idari Para ngam
27. | Bireysel Emeklilik Sistemi Odemeleri Hesap ve Raporlama Sube Miidiirii 2) Kurumsal Itibar Kaybi
Sube Mudirlugu 3) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi
Muh Kesi . .
R : . uhasebe, Kesin Mehmet DEMIR 1) Kurumsal Itibar Kaybi
28. | On Odeme Islemleri Hesap ve Raporlama e . -
e e Sube Mdiiri 2) Gecikme Zammi veya Faizi
Sube Mudurlugi
. 1) Disiplin ve Ceza Kovusturmasi
29, Sayistay Denetim Raporlarinin Uygulanmasi ve H(,ews:;isee;)aebg(:ls;;a Mehmet DEMIR 2) Kurumsal itibar Kaybi

Takip Sirecleri

Sube Mudurlugi

Sube Muduri
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Stratejik Planlama

ismail ACAR

Kurumsal itibar kaybi

, )
30. | Stratejik Plan Hazirlamas, Sube Mudurlagi Sube Mudiiri 2) Kurumsallagsmanin Gecikmesi
31 Stratejik Planin Uygulanmasi (izleme- Stratejik Planlama ismail ACAR 1) Kurumsal itibar kaybi
" | Degerlendirme Sureci) Sube Mudurlagi Sube Midiiri 2) Kurumsallagsmanin Gecikmesi
32 Yiiksek Ogretim Verilerinin YOKSIS Sitemine Stratejik Planlama Ertan AYHAN 1) Kurumsal itibar kaybi
" | Girilmesi Sube Mudurlagi Sube Mudiiri 2) idare ve personele giivenin kaybolmasi
Performans Programi Géstergelerinin izleme ve Stratejik Planlama Ertan AYHAN 1 !(urumsal ftibar kayb.l. .
33. N . - e e e 2) Idare ve personele glivenin kaybolmasi
Degerlendirmesi Sube Mudurlagi Sube Midiiri . .
3) Kurumsallasmanin Gecikmesi

Hazirlayan
Tevhide Caliskan (Sube Midira)
ismail Gezer (Sube Miidiirii)
Mehmet Demir (Muhasebe Yetkilisi V.)
ismail Acar (Sube Miidiirii)
Ertan Ayhan (Sube Mudri)

Onaylayan
(Harcama Yetkilisi)

Mustafa Giig
Daire Bagkani




